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EDITAL N.® 022/2025 - SMA u

EDITAL DO PROCESSQ SELETIVO SIMPLIFICADO 2025 — PARA FROVIMENTO
TEMPORARIO DE VAGAS DE PROFESSORES PARA ATUACAO NOS ANOS INICIAIS E
FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOD -
SME "

OSECRETARID MUNICIPAL DE ADMINISTRACAD, no uso de suas atribuigdes legais,
torna publico este Edital para a realizagio do Processo Seletivo Simplificado para -
provimento temporario de vagas e para formar cadastro de reservas objetivando a [
contratagio temporinapara o exercicio da foncd3o na area de educacdo. a saber, "
de Professor, em atendimento a necessidade de excepcional interesse pablico da
Secretaria Municipal de Educagdo no ano letivo de 2026, de acordo com as normas

mstitnidas neste Edital, abaixo descritas:
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES -

1.1 — O Processo Seletivo, conduzido por esse Edital serd executado pela Secretaria
Municipal de Administracdo. sob a supervisio da Comissio Municipal de Processo

Seletivo, nomeada pela Portaria n.® 0762/2025. n

1.1.1 - O Processo Seletivo tem por finalidade selecionar profissionais aptos a atuarem
nas Unidades Escolares da rede publica municipal de ensino, exclusivamente para

atender & necessidade tempor dria.

1.1.2 - As vagas dispostas neste Edital, possuem carater transitorio, apenas para supnr = ®

a caréncia provisoria de servidores.

1.1.3 - O presente edital estara disponivel para consulta na sede da Secretaria Municipal
de Educagio, situada na Avenida Ministro Fernando Costa, n.® 414, Centro, Seropédica /
EJ, bem como sera publicade no meio de comunicagio de maior circulagio no Municipio,
cqual  seja.  Boletim  Oficial de  Seropédica,  acessade  através do  site w

Z 2 =

1.1.4 - Serd de responsabilidade do candidato acompanhar a divulzacio de todos
os atos. editais, avisos, comumicados e outras mformacdes pertinentes a este

processo seletivo. os quais serdo disponibilizados no local disposto noitem 1.1.3

(5]

DO CRONOGRAMA

2.1 - O croncgrama € uma previsio, podendo sofrer alteracSes, a depender do  ®
nimerc de mscritos, de recursos e até por decisfio umilateral da SMA, sendo de
responsabilidade do candidate acompanhar suas alteragdes nos meios de divelgacic

do certame.

2.2 - A realizacio desse Processo Seletivo obedecerd as datas e prazos previstos  ®

de acordo com o seguinte cronograma:

ATIVIDADES DATAS EPERIODOS ]
Entrega da Inscricio com os documentos (das 09:00 as 05/01/2026 .
16:00 horas) L]
Avaliacio Curricular e Documental 06/01/2026 a 09/01/2026 .
Divulgacio dos Reswltados e Classificaciio Preliminar 19/01/2026 -
Recursos 20/01/2026
Julgamento dos Recursos 23/01/2026 "
Classificagio Final 28/01°2026 "
Convocagio DOC IT 29/01/2026 L]
Convocagio DOC I 30/01/2026 -
Entrega dos memorandos DOC IT 02/02/2026 -
Entrega dos memorandos DOC I 03/02/2026

Distribuicao Digital Gratuita

02 de janeiro de 2026 (Sexta-Feira)

3. —DAS VAGAS

3.1. -Ficam abertas as inscrigdes para os cargos abaixo colacionados:

VAGAS FUNCAO OU CARGO QUANTITATIVO
DE VAGAS
Professor Docente I Professor Docente da 110
Educacio Infantil ao 3° ano
Professor Docente I | Professor Docente da 03
Interprete Libras Educacio Infantil ao 5° ano
Professor Docente [1 Braille Professor Docente da 01
Educacio Infantil ao 5° ano
Professor Doc I e Doc I | Professor Docente da 035
Eduncacio Especial Educacio Infantil ao 9° ano
2
Professor Docente I Lingua | Professor Docente do Ensino a7
Portuguesa Fundamental — Anos Finais
Professor Docente I | Professor Docente do Ensino 10
Matematica Fundamental — Anos Finais
Professor Docente I Historia Professor Docente do Ensino 02

Fundamental — Anos Finais

Professor Docente I Ciéncias

Professor Docente do Ensino 02
Fundamental — Anos Finais

Professor Docente I Geografia | Professor Docente do Ensine 02
Fundamental — Anos Finais

Professor Docente I Filosofia | Professor Docente do Ensino 02
Fundamental — Anos Finais

Professor Docente I Arte Professor Docente do Ensino 02

Fundamental — Anos Finais

Professor Docente I Educagiio | Professor Docente do Ensine 10

Fisica Fundamental — Anos Finais
TOTAL DAS VAGAS DE AMPLA CONCORRENCIA = 156
TOTAL DAS VAGASPARA PDC = 03

4 -DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

4.1 - O Processo Seletive Simplificado consistird de Avaliagio Curricular, de Titulos
e documento comprobatorio de experiéncia profissional. E nfo haverd pagamento de
os candidatos, inclusive os

taxa de inscricio, beneficiando assim  todes

hipossuficientes declarados em lei.

4.2 - DO PERIODO DE INSCRICAO

421 — Asinscrighes e a entrega dos curriculos e titulos para o presente Processe
Seletivo Simplificado setfic realizadas no pericde constante do cronograma
do Item 2.2 do presente instrumento, e ocorrerio nas 03 (trés) unidades

escolares abaixo descrinunadas com seus respectives enderecos:

a) Escola Municipal Gilson Silva, situada na Rua Jodo Azevedo, s/n, Bairro Santa

Sofia, Seropédica —RI;

b) Escola Municipal Olave Bilac, situada na Eua Durvaline F. de Jesus 06-EKm 42
—Bairre Parque Jacimar, Seropédica —RI;

¢) Escola Municipal Valtair Gabi. situada na Rua S.F. Silva, n® 30, Bairro Boa
Esperanca, Seropédica —RI.
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422 — A Ficha de Inscrigio constantes no Apexo Ido presente Edital deverd estar,
no ato da mscricdo, devidamente preenchida e assinadas pelo candidato. bem
como com toda documentaciio exigida e tifulos anexades, seb total responsabilidade
do candidato.

4.3 - DO PROCEDIMENTO DA INSCRICAQ

43.1 - O candidato devera inscrever-se nos locais determinados no item 4.2.1,
apresentando, no ato da inscrigdo. todos os documentos necessarios, descritos
no item 4.4.1

432 - AFicha de Inscricio constante do Anexo [do presente Edital deverd estar,
no ato da inscrigio, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, bem

como com toda documentagdo exigida e tifulos anexados, em envelope lacrado.

433 - A referida ficha de inserigio do candidato deverd estar devidamente
preenchida e colada no verso ou anverso do envelope lacrado, que devera conter

toda a documentacdo restante, que consta nos itens 4.4.1
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434-Ji o Comprovante de Inscriciio, que compdem ¢ Anexo Il deverd ser entregue
ao funcionario designado responsavel pela inscrigdo, que sera igualmente
preenchida por este e devolvida ao candidato, a fim de que comprove a inscrigiio

1o cerfame.

43.5-F deinteira responsabilidade do candidato a conferéncia e confirmacio
dos dados de inscricio e dos documentos necessarios que constituem o envelope,
bem como a responsabilidade por qualgquer erro ou omissao no preenchimento
da ficha de inserigio, razio pela qual deve ser atenciosamente conferida antes
da entrega, pois NAO SERA ADMITIDO PEDIDO DE RETIFICACAD apés o

encerramento do praze das inscricdes, exceto amalizacio de endereco.

4.3.6 - Na ocasido da entrega dos documentos, o candidate recebera sen comprovante
de mserigio;
437 - Tanto as fichas de inscrigo, como todos os docwnentos a serem entregues,

nio poderdo apresentar emendas. rasuras ou omissdes nos locais pré determmados

a serem preenchidos pelo candidato;

438 -Nio serfio recebidas imscriges via postal ou eletrénica, nem tampouco fora

dos prazos expressos no cronograma (item 2.2);

439 -Serio admitidas as mscrigdes realizadas, por procuragio;

4310 - Os candidatos portadores de deficiéncia que pretendam prevalecer-se do
que lhes faculta o meiso VIIdo artigo 37 da Constihucio Federall88. deverdo

declarar e comprovar esta condicio quandoe da insericiio;

4.3.11 - Ndo se permutira o ingresse no Servigo Pablico Municipal de candidato que
seja aposentado de carge. emprego ou funcfo exercida perante a Unifo,
Ternitorio, Estado, Distrito Federal ow Municipio, inclusive Forgas Armadas,
recebendo proventos do erdrio piblico, em virtude da vedagio de acumulagio
com vencimentos e salanos da ativa, nos termos do que dispde o §10° do art. 37
da Constituigio Federal ressalvada as acumulagdes permitidas pelo inciso XVI do
mesmo dispositive Constitucional, os cargos eletivos e os cargos em comissdo,

declarados em lei de livre nomeagiio e exoneracio;

4312 - Nio sera permitido o ngresso de pessoas que estejam em pleno gozo de
licenga, como: Licenca prémuo, licenca matermdade, afastamento por doenca,

tratamentos médicos efoun particulares;

4313 - Nio poderfio inscrever-se no presente processo seletivoe simplificado,
pessoas que estejam mno exercicio de fungio de Chefia e Assessoramento

{gratificada / comissionado) em ¢uaisguer dos Entes Federativos.

4.4 —D0OS5 DOCUMENTOS QUE COMPOEM A INSCRICAO

441 — o candidato devera apresentar no momento da entrega da ficha de
mscrigio os seguintes documentos:

a) Ficha de insericio devidamente preenchida e assinada (Anexo I)j;

b)) Envelope lacrado gque devera constar:
b.1) Capia do comprovante de escolaridade minima exigida para o carge pleiteado

{Anexo IT), em caso de declaracio, 5o serd aceita declaracio ida até trinta dias da data da inscricio;

b.2) Copia dos titulos do candidato;

b.3) Copia do documento de identidade;

B.4) Cépia do CFE:

b.5) 01 foto 3x4 atualizada:

b.6) Copia do comprovante de residéncia atualizado;

b.T) Curriculo

b.8) decumento comprobatirio de experiéncia profissional (declaracio de tempo de servico "
atualizada com até trinta dias da expedicio ou certdio de tempo de servico, ambos na drea ™

pleiteada)

442 —No caso de mscrigio por procurador, mos termos do item 4.3.8, deverdo ser
apresentados, além do instrumento de mandato (procuracio devidamente autenticada
em cartéric), como copia e original da identidade do procurador e do documento do

candidato, toda a documentacio pertinente ac cargo regquerido;

4.4.3 - Ocandidato assumira total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu
procurador, arcando com as consequéncias de eventuas erros no preenchimento da
ficha de insecrigio ou em sua entrega. E. em caso de documentagfio nfo legivel, o mesmo

serd descartade, permitindo gerar a exclusio do candidato;

444 - ocorrendo divergéncia entre o indicado na Procuragio e o que consta na ficha

de inscrigdo serda considerado o que constar na ficha de inscrigio;

445 -—Cadacandidato podera concorrer apenas a vma categona do confrato;

446 - 0O processo de inscrigdo, somente se completa com o comprimento da etapa
descrita mo subitem 4.3.3, sendo de inteira responsabilidade do candidato possiveis
prejuizos que vier a sofrer, por nfo informar corretamente o enderego completo e um

namero de telefone para contato;

447 —Havendo mais de uma inscrigdo do mesmo candidato, serd considerada como
vilida a inscrigio mais recente, sendo canceladas as demais inscrigdes;

6

4.4.8 — Ao efetuar inscrigdo, para qualquer vma das categonas, o candidato estara

declarando formalmente que preenche as condiges estabelecidas neste Edital;

449 — Venficada, a qualquer tempo, a exsténcia de imnscricio que ndo atenda a

todos os requisitos estabelecidos neste Edital, a mesma sera cancelada;

4410 — Serfo considerados desistentes os candidatos que nfo tenham apresentado
copia dos documentos de comprovagio de titulos e expenéncia profissional, no prazo
indicado no subitem 2.2, mesmo tendo devolvide a ficha de mscrigio.

4.5 -DA CARGA HORARIA, VAGAS, REMUNERACAQE NIVEL DE ESCOLARIDADE:

4.5.1 — As vagas, requisitos, carga horina. remuneragdes e grau de escolandade. serio

conforme ¢ constante no Anexo IL

4.6 - DOS REQUISITOS PARA INCRICAO

4.6.1 — Para mscrever-se, o candidato devera satisfazer as seguintes condigbes:

a) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artige 12, Paragrafo 1°, da
Constituigio Federal38, e maior de 18 (dezoito) anos;

b) CQuando do sexo masculino, haver comprido com as obrigagdes do Servigo Militar;

¢) Nio registrar antecedentes criminais impeditivos do exercicio da fongio pablica;

d) Estar em gozo de seus dirertos politicos;

e) Estar quite com a Justiga Elettoral;

f) Apresentar comprovante de residéncia atual;

g) Possuir a escolaridade minima exigida como requisito neste Edital;

h) Gozar de boa saide fisica @ mental e nio ser portador de deficiéncia incompativel
com o exercicio das fungdes, que competem ac emprego a que CONCOTTe;

i) Nio ter sofrido, no exercicio de func¢io publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores. e dela ndo ter sido demitido ou exonerado por justa cavsa. bem como,

conhecer e estar de acorde com as exigéncias deste Edital e da legislagdo pertinente.

5. DA COMPROVACAD DAS INSCRICOES
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5.1 - O comprovante de inscrigiio serd entregue no ato de inscricio. sendo do
candidato, a mteira responsabilidade por possiveis prejuizos que vier a sofrer por ndo

mformar o enderego completo corretamente.

5.2 — O candidate ou sen procurador, cquando for o caso, € responsavel pela
conferéncia dos dados contidos no documento de comfirmagdo de inscrigio que
receber.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

6.1 — A metodologia aplicada para a classificagio sera composta por anilise de
curriculo, contagem de pontos/provas de titulos para todas as escolaridades.

6.2 - Os candidatos que ndo apresentarem os requsitos basicos para a categona
pleiteada, conforme descnito no presente  Edital, serfo eliminados do Processo
Seletivo Simplificado, nic sendo procedida a Analise Cumicular e de Titulos e

Experiéncia Profissional para esses candidatos.

7. DA APROVACAO E CLASSIFICACAQ
7.1 — Constderar-se-d aprovado para a vaga, o candidato que comprovar, no ato da

inscrigio, formagdo minima, conforme constante neste Edital;

7.2 - A classificagdo dos candidatos sera feifa por meio de Awahiagdo Cumcular e de
Titulos, no caso de professores, tomando como referéncia a documentagio exigida no
subitem 4.4.1 e obedecera aos critérios de ponfuagio estabelecidos nos Anexo V deste

Edital.

7.3 - Os candidates aprovados serdo classificados por ordem decrescente da nota final;

7.4 — A nota final do candidato sera o total de pontes obtidos na Avaliagio Curncular
de Titulos;

7.5 - Opresente Processo Seletivo tem carater classificatério e eliminatorio;

7.6 — Na lupotese de igualdade de pontwagdce, tera preferéncia. sucessivamente, o
candidate que:

a) Obtiver maior nota relativa aos Titulos;

b} Possuir a maior idade

8. DOS RECURSOS

8.1 —Serdo admitidos recursos contra:

a) O mndeferimento da mscrigio;

b) A classificacdo no Processo Seletivo Simplificado, indicado no resultado final.

8.2 — O candidato que desejar interpor recursos, terd o prazo apontado no Cronograma
- item 2.2 e devera preencher o formmlario do Recurso, constante do Anexo IV, devendo
o mesmo ser dirigido a Comissio do Processo Seletivo Simplificado e protocolado na
SMA - Secretaria Municipal de Administracio, no horario de 09:00 as 17:00 horas. O refenido
Eecurso deverd ser fundamentado e apresentar com exatidio as circunstincias que
pretende ser reanalisada, assim come o nome do candidato, categoria a que
concorre  emderego, telefone para confato, além de estar dewidamente assinado e
datado.

8.3 — A potificagdo para conhecimento do resultado dos recursos sera feita mediante
Edital afixado no dmbito da Secretaria Municipal de Administracio e da Secretaria Municipal
de Educagio de Seropédica- SMES.

9. DAHOMOLOGACAOQ DO PROCESSO

9.1- Apos a aprecitaciodos recursos interpostos, o Resultado Final do Processo Seletivo
Simplificado sera homologado pelo Secretirio Municipal de Administragiio.

9.2—- 0 Secretario Municipal de Admimistragdo wa homologar o resultado final do
Processo Seletivo Simplificado com nome, cargo e a pontuagio de todos os candidatos
e o divelgara.

10. DO PRAZO EVALIDADE

10.1 - O prazo de validade do presente Processo Seletive Simplificado sera de 12
(doze) meses, a contar da data da homologaciio, nos termos da legislagio vigente,
podends  ser prorrogado por igual periodo i critério da SMES-Secretaria
de Municspal de Educagio e da Secretaria Mundcipal de Adminsstracio de Seropédica de acordo com a
necessidade, bem como extinto a critério e necessidade da Administragio Pablica.

11. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAQ

11.1 — Os candidatos aprovados e classificados, dentro do nimero de vagas
referentes  aos contratos previstos para cada categoria a que concorram, seriio
contratados obedecendo, rigorosamente, a ordem de classificagio, ficando
reservado a Secretaria Municipal de Administragio e a SMES - Secretaria Municipal
de Educagdo de Seropédica, o direito de proceder a novas convecacgdes de acordo com
a necessidade atual e futura da SMES.

11.2 - A aprovagidc e classificagio neste Processe Selefive para os cargos que
compuserem o cadastro de reservas nfio assegurario ao candidato o direito de

mgresso imediato e awtomatico nos quadres da SMES- Secretaria Municipal de Educacio de
Seropédica.

11.3 - A contratagdo do candidato esta condicionada ao atendimento das seguintes
eXIZencias:

a) Ter sido classificade no Processo Seletive Simplificade. de acorde com o nomero de
vagas oferecidas para a categoria a que concorren;

b) Ter idade minima de 18 anos até a data da contratagio;

¢) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atividades da categoria, incluindo- se
a compatibilidade. apurada através de atestado médico quando solicitado:

d) Copia do comprovante de escolaridade minima exigida para o cargo pleiteado, e em
caso de declaracio, s serd aceita declaracio expedida até trinta dias da data da mecncdo:

e) Copra do documento de identidade;

f) Copia do CPE;

2) 01 foto 3x4 atwalizada;

h) Copia do comprovante de residéncia atualizado;

1) Curriculo;
i) Copia do PIS/PASEP;
10
K) Apresentar outros  documentos  que se fizerem necessarios, por ocasiio da

contratagio, que serdo divulgados em edital proprio;

114 — O candidate que, no ato da confratagio. nio apresentar toda a
documentacio solicitada sera automaticamente elimmado do Processo Seletive

Simphificado.

12. DOS CONTRATOS

12.1 — Os candidatos classificados, serdo contratados pela Secretaria Municipal de
Administracio, na forma de contrate determinado. pelo praze de 12 (doze)
meses, profrogiveis, a crtério da Secretana Municipal de Administragio e da Secretana
Municipal de Educagio, e conforme necessidade, podendo ainda ser extinto a cualgquer
tempo a critério e necessidade da Administragio Publica, bem como respeitadas as

formahidades legais.

12.2 — A descrigio sintética das atribuicdes especificas das categorias consta no Anexo
I deste Edital.

123 — O candidato classificado devera se adaptar acs horanos escolares, pré
determinados para o ano letivo de 2025. Caso, o candidato possua outra atividade
laborativa que tenha hordrio incompativel com a jornada das vnidades escolares, devera
o mesmo optar por uma delas no ate da assinatura do contrato, o que correspendera
a 513 aquiescéncia com a escala estipulada pela SMES- Secretaria Municipal de Educagio

de Seropedica ou desisténcia do processo seletivo simplificado.

12.4 — Ao candidato classificado, ndo serd admitida permuta de unidades acordadas entre
os candidatos, sem que haja autorizagio da aludida Secretaria.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 -A mscngio do candidato mmplicara a acertacdo expressa das normas para o
Processo Seletive Simplificado, contidas neste Edital e nos demais documentos a

serem oportunamente divulgados.
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13.2 - Verificado, a qualquer tempo, que o candidato nio atende a qualquer dos
requisitos estabelecidos neste Edital, ¢ mesmo serd eliminado do Processo Seletivo

Smmplificado.

13.3 — A aprovagdo no presente Processo Seletivo Simplificado assegurara apenas a
expectativa de direito 4 contrataciie, ficando a concretizagiio desse ato condicionada 3
observincia das disposigdes legais pertinentes. ac exclusivo miteresse, oportumdade e
da conveméncia da SMAeSMES, a nmgorosa observincia da ordem de classificagdo

e ao prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado.

13.4 —E cbrigacio do candidato manter atualizado sen endereco e telefone junte i
Secretana Municipal de Admimistragio e SMES- Secretaria Municipal de Educagio
de Sergpédica, encquanto estiverem participando deste Processo Seletivo Simplificado.

sendo de sua responsabilidade os prejuizos decorrentes da nio atualizagio.

13.5 — As disposigbes confidas no presente  Edital pederdo  sofrer alteragdes.
atualizagdes on acréscimos, enquanto nio consumada a providéncia ou a etapa que

lhe disser respeito.

13.6 — Os candidatos deverio acompanhar o cronograma das atividades referente ao
presente Processo Seletivo Simplificado que sera divulgado nos locais previstos no item

421

13.7 — Os disposttivos legals e normatrvos com enfrada em vigor apos a data da
publicagio deste Edital ndc serdo objeto de avaliagio do Processo Seletivo

simplificado.

13.8 — Oforo para dirimir quaiscuer questdes relacionadas & realizagio do Processo
Seletive Simplificado, de que trata este Edital é o da cidade de Seropédica /Bl

13.9 — Considerando o disposto no art. 37 da Constitmigie Federal’88. so sera
pernutide o acémulo legal de cargos. observada a quanfidade de horas semanais

trabalhadas no exercicio do cargo publico.

13.10 — Os casos omussos serdo resolnidos pela Comussie do Processo Seletivo

Smmplificado, ovvida a Secretana Mumcipal de Admimistracdo e Secretana Municipal de
Educagio.

Seropédica, 05/02/2026.

Secretario Municipal de Administragdo

ANEXO I

FICHA DE INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N.° 02272025 - SMES
DADOS PESSOAIS Preencher com letra de forma

Nome:

Sexo:( )M )F Mascimento: Telefone:

Identidade: CPF: PIS:

Enderego:

Bairro: CEP: Cidade: Estado:

Cargo Pretendido:

DECLARACAO DO CANDIDATO

Declaro, para fins de direito, sob as penas do art. 299 do CP que as mformagbes e documentos
prestados sio verdadeiros e auténticos, bem como, tomo ciéncia e concerdo com as normas gue regem o
Processe Seletivo Simplificado — Edital n.® 022/2025.

[Seropédica, /2025

Assmatura do candidato (ou com procuragio)
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ANEXO IT

COMPROVANTE DE INSCRICAQ — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO,/EDITAL N.°
022/2015 - SMES

Nome:

Cargo:

PBecebemos nesta data a documentacio referente a inscriciio do candidato no processo seletivo
especificado.
Seropédica, [/ __ [

Sec. Mun. De Administracdo
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EDITAL N.° 022/2023 EDITAL N.° 022/2025

ANEXO I
QUADRO DE CARGOS / REQUISITO MINIMO/ - ANEXO IV ATRIBUICOE DOS CARGOS
CARGA HORARIA/ REMUNERACAQ . CARGOD ATRIBUICOES

Zelar pela aprendizagem do aluno; participar do processe de

o | RUSTONITIO L O D |retDeme e |k e b o polacopeie b

| |
Ic;lg‘liﬁ Infantil a0 5° ano o didrio de classe; participar de cursos e tremmamentos:

participar de eventos diversos propostos pela Secretaria de
n Educaciio, Cultura e Esporte.
Prof. Docente I/ Libras Interpretar em lingua brasilewra de sinais/lingua portuguesa;
Prof. DocIl / Formagio de Professores de nivel meédio na Zelar ela aprendizagem dos alunos; Participar do processo de
Ed. Infantil ap 5° | Modalidade Nommal ou Licenciatura em 22h30 RS - construgdo coletiva do  projeto  politico-pedagdgico  da
ano Pedagogia L] Unidade  Escolar; Participar de cwrsos de treinamento e
Formagio de Professores de nivel médio na - aperfeigcoamento. atualizacio e outros: Participar de outros
_ Modalidade Nommal ou Licenciatura em eventos propostos pela escola e/ou Secretaria de Educacio.
Prof DocIl/ Pedagogia + Cursos especificos em i Cultura e Esporte.
Ed. Infantil ao 3° o P 22h30 R$ = Prof. Docente I (Todas Promover o desenvolvimento a capacidade de aprendizagem
ano / Libras do aluno nas diversas disciplinas.

Institwigdes reconhecidas + Certificado de —

proficiéncia em Libras as dreas)

Prof Docl Ensine  Superior  complete  com =
Lingua Licenciatura Plena em Lingua Porfuguesa 16h RS u
Portuguesa

Prof Doc. I Ensino Superior completo com 16k RS -
Matematica Licenciatura Plena em Matematica —

Prof Doc 1 Ensmno Superior completo com 16k RS
Ciéncia Licenciatura Plena em Ciéncia — "

Prof Doc. I Ensine Superior completo com 16k RS »
Histéria Licenciatura Plena em Historna —

Prof Doc. I Ensine Superior completo com 16h RS
Geografia Licenciatura Plena em Geografia

Prof Doc. I Ensine Superior completo com 16k RS .
Artes Licenciatura Plena em Artes oun —
Lingua Portuguesa
Prof Doc. I Ensine Superior completo com 16h RS L]
Ed. Fisica Licenciatura Plena em Ed. Fisica -

Prof Doc. I Ensine Superior completo com 16k RS
Inglés Licenciatura Plena em Inglés — -

Prof Dec. I [Ensino Superior completo com 16k RS
Filozofia Licenciatura Plena em Filosofia, Historia e .
[Geografia ou Artes [ 18
16

Prof. Doc. [ e Doc Formagio inicial (Doc [ e Doc ) e Formagio 22.30h Ri -
[Educ. Especial especifica em Educagio Especial ou pos - ANEXO V RECURSO
lgraduacio em psicopedagogia
A Comissdo do Processo Seletrve Smmplificado:

L] En . candidato a0 cargo

u . em atengio ao Edital n® 022/202F7 do Processe Seletivo

Smuplificado requer interpor recurso conforme e segue:

. Mestes  Termos.
n Pego defenimento

. Seropédica, / /2005,

n Assmatura do Candidato
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ANEX0 VI - QUADRO DE AVALIACAQ
D05 TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CARGO TITULOS PONTOS
Comprovantes de curso de pos-graduagio siricto sensu
(DOUTORADO) na drea pleiteada 03 pontos
(até 0] relacionado a area pleiteada)
Comprovantes de curso de pos-graduagio siricto sensu
(MESTRADO) na area pleiteada 02 pontos
(até 01 relacionado a drea pleiteada)
Comprovantes de curso de pos-graduagdo lafo semsu na
Prof Doc I g pleiteada 01 ponto
(até 01 relacionado a drea pleiteada)
Comprovantes de Curso de Aperfeicoamento Profissional naj 01 ponto
irea de Educagio
(até 01 relacionado a area pleiteada)
Comprovantes de Curso de Pedagogia
01 ponto
Expeniéncia 01 ponto p/ ano
{declaracio de tempo de servico ammalizada oum % mo mmome 10
certidio de tempo de servico, ambas na drea fpociez)
pleiteada)
CARGO TITULOS PONTOS
Comprovantes de curse de pods-graduvacdo stricto
sensu (DOUTORADO) na area pleiteada 03 pontos
(até 01 relacionado a drea pleiteada)
Prof Doc IEd| Comprovantes de curse de pos-graduacio siricto
Especiale Libras|  sensu (MESTRADO) na drea pleiteada 02 pontos
{até 01 relacionado a area pleiteada)
F'ompim.'anres de curso de pos-graduvacio laro semsu ma 01 ponto por
irea pleiteada titulo
{até 01 relacionado a area pleiteada)
Experiéncia 01 ponto p/ ano |
{declaracio de tempo de servico atualizada ou certidio de hﬁwﬁw e
tempo de service, ambas na irea pleiteada)
CARGO TITULOS PONTOS
Comprovantes de curse de pos-graduaclio siricto
sensu (DOUTORADO) na area pleiteada 03 pontos
{até 01 relacionado a drea pleiteada)
20
Comprovantes de curse de pos-graduacdo siricto
Prof Dec. 1 sensu (MESTRADO) na area pleiteada 02 pontes
(até 01 relacionado a drea pleiteada)
F'ompmul'a.nres de curso de pés-graduacio lafo sensu na 01 poato por
irea pleiteada titulo
(até 01 relacionado a drea pleiteada)
Experiéncia 01 ponto p] ano
{declaracio de tempo de servico atualizada ou certidio e o ey [0 panis)
de tempo de servico, ambas na drea pleiteada)
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