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LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 011 DE 16 DE DEZEMBRO DE 2024
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DISPOE SOBRE A CRIACAO DE
CARGOS PARA PROVIMENTO EFETIVO,

DISCIPLINA AS COMPETENCIAS
ATRIBUICOES FUNCIONAIS E FIXA

E
A

REMUNERAGAO BASE, ADEQUANDO-

SE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
ADMINISTRATIVA DO
LEGISLATIVO DE SEROPEDICA.

E

PODER

LUCAS DUTRA DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Seropédica,

Estado do Rio de Janeiro, no uso das atribuicées que Ihe confere o artigo 74,

lll, da

Lei Organica do Municipio, FAZ SABER que a Camara de Vereadores APROVOU e eu

SANCIONO a presente Lei Complementar.

CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a criagdo de cargos para provimento efetivo,

disciplina as competéncias, atribuicdes e fixa a remuneragio base, abrangendo, no seu
ambito de aplicac3o, a estrutura organizacional e administrativa do Poder Legislativo de

Seropédica.

Art. 2°. A realizacdo do concurso pulblico observara as normas gerais de que

trata a Lei Federal n® 14 965, de 09 de setembro de 2024.

Art. 3° Na forma da Lei Municipal n® 11, de 17 de janeiro de 1997, o regime

juridico estatutario sera o aplicave! aos servidores que vierem, dentro do nimero de vagas,

prencher os cargos mediante aprovacdo em concurso publico.

CAPITULO Il

CRIAGAOQ DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 4® Ficam criados os cargos para provimento efetivo integrando-os ao

Quadro Permanente do Poder Legislativo de Seropédica:

| — Integrantes da Estrutura Organizacional Administrativa

Carga
CARGOS E NiVEL DE ESCOLARIDADE Quantidade Huﬂigrin
Mensal
Procurador (nivel superior, com inscrigdo na OAB) 2 20H
Agente de Compras e Licitagbes (nivel superior, Gestdo Publica) 1 40H
Controlador Interno (nivel superior, com inscrigdo no CRC) 1 40H
Contador (nivel superior, com registro no CRC) 1 40H
Tesoureiro (com registre no CRC) 1 40H
Assistente Administrative (nivel media) ] 40H
Il - Integrantes da Estrutura Organizacional Legislativa
Carga
CARGOS E NIVEL DE ESCOLARIDADE Quantidade | Horéria
Mensal
Analista de Tecnologia da Informacdo (nivel superior especifico) 1 40H
Técnice em Audio & Video (nivel medio, curso técnico) 1 40H
Oficial Legislativo (nivel médio) 5 40H
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CAPITULD N

REGRA PREVISTA NO ART. 37, V, DA CONSTITUICAO FEDERAL

Art. 5° Para o exercicio de funcdes de confianca por servidores detentores de
cargo de provimento efetivo, apos sua estabilidade, é fixado o percentual minimo de 30%
(trinta por cento) para cumprimento da regra estabelecida no art. 37, V, da Constituic3o
Federal.

Paragrafo anico. O cumprimento do percentual fixado no caput do artigo esta
condicionado as diretrizes de gestdo e govemnanca, incluindo a formacdo académica e a
capacitagdo profissional para o exercicio do cargo de provimento em comissdo.

CAPITULO IV
DOS VENCIMENTOS BASE

Art. 6° O vencimento base para 0s cargos criados por esta Lei sdo:

Procurador RS 4.000,00
Agente de Compras e Licitagbes RS 3.500,00
Controlador Interno RS 4.000,00
Contador RS 3.500,00
Tesoureiro RS 1.600,00
Assistente Administrativo RS 1.550,00
Analista de Tecnologia da Informacdo RS 3.500,00
Técnico em Audio e Video RS 1.600,00
Oficial Legislativo RS 1.550,00

§1° Aplica-se aos servidores plblicos nomeados em cargos de provimento
efetivo, as regras e normas definidas pela Lei Municipal n® 11, de 17 de janeiro de 1997,

§2° 0Os vencimentos base dos cargos poderdo, motivados por fatos
supervenientes ou em cumprimento a decis3o de drgaos de controle, ser objeto de
modificagio mediante lei especifica e desde que haja aprovacdo em periodo antecedente
a publicacdo do edital de concurso plblico.

CAPiTULO V

REGQUISITOS EXIGIDOS PARA CRIACAD DE CARGOS PUBLICOS

Art. 7° A criag3o dos cargos de provimento efetivo de que trata a presente Lei
observa as disposicdes do art. 169 da Constituic3o Federal e vinculam-se a estudos de
impactos orgamentarios e financeiros exigidos pelos arts. 16 a 18 da Lei Complementar n®
101, de 4 de maio de 2000.

CAPITULO VI

REALIZACAQ DO CONCURSO PUBLICOD

Art. 8° A realizac 3o do concurso pahlico esta previsto para o exercicio financeiro
de 2025, restando condicionado ao cumprimento de metas, aces e formalidades voltadas
ao processo de chamamento piblico relativo a escolha da banca responsavel pela selegao

dos canditados e a conclusdo da fase de classificac3o e homologacdo do certame.

CAPITULO VII
DA POSSE, NOMEACAOQ E LOTAGAOD

Art. 8° Os cargos de provimento efetivo, apos posse e nomeagdo, estardo
subordinados aos lf)rgﬁos da Estrutura Organizacional e Administrativa do Poder

Legislativo.

Paragrafo Unico. Deliberara a Mesa Diretora da Cdmara Municipal a lotag3o dos
servidores aprovados em concurso publico, devidamente motivada a decisdo, utilizando-se

de critérios técnicos estabelecidos em ato proprio.
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CAPITULO VIl

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO

EFETIVO

Art. 10. As competéncias e atribuicBes vinculadas ao exercicio dos cargos

criados por esta lei estio disciplinadas no Anexo Unico desta Lei.

CAPITULD 1X
VIGENCIA

Art. 11. Esta lei entrara em vigor na data de homologagio do concurso plblico

de que tratam os arts. 2° e 8° desta Lei.

Estado do Rio de Janeiro m
» Prefeitura Municipal de Seropédica

Gabinete do Prefeito

Seropédica-RJ, 16 de dezembro de 2024,
LUCAS DUTRA DOS SANTOS

Prefeito Municipal
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LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 012 DE 16 DE DEZEMBRO DE 2024

DISPOE SOBRE A REESTRUTURAGAO
DO QUADRO PERMANENTE DE
PESSOAL DO PODER LEGISLATIVO DE
SEROPEDICA, ABRANGENDO
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E
ADMINISTRATIVA, MEDIANTE CRIAGCAQ
DE CARGOS DE PROVIMENTO EM

COMISSAO E RESPECTIVAS
SIMBOLOGIAS, SUBSIDIOS,
COMPETENCIAS E  ATRIBUICOES

FUNCIONAIS, INCIDINDO ABSORGAO
DA CRIAGCAO, POR LEI ESPECIFICA, DE
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, E
ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS".

LUCAS DUTRA DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Seropédica,

Estado do Rio de Janeiro, no uso das atribuicoes que the confere o artigo 74, lll, da

Lei Organica do Municipio, FAZ SABER que a Camara de Vereadores APROVOU e eu
SANCIONO a presente Lei Complementar.

CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a reestruturagdo do Quadro Permanente do Poder

Legislativo de Seropédica, abrangendo Estrutura Organizacional e Administrativa, mediante

criacdo de cargos de provimento em comissdo e respectivas Simbologias, subsidios,

competéncias e atribuicdes funcionais, incidindo a absor¢do da criacao, por lei especifica,

de cargos de provimento efetivo.

Art. 2° Aplica-se, no que couber, aos servidores publicos nomeados

exclusivamente em cargos de provimento em comissao a Lei Municipal n® 11, de 17 de

janeiro de 1897, equiparando-os aos servidores efetivos.

CAPITULO Il

DA CRIA(;,EO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 3° Ficam criados na Estrutura Organizacional e Administrativa do Poder

Legislativo de Seropédica, abrangendo o Quadro Permanente de Pessoal, com a finalidade

de exercicio das atividades administrativas e legislativas, intemas e externas, os cargos de

provimento em comiss3o:

1— ASSESSORIA PARLAMENTAR [GABINETE DOS5 VEREADORES)

CARGOD SIMBOLO | QTD VALOR
Aszsessor Chefe do Gabinete Parlamentar CC5 1 RS 3.500,00
Assessor Parlamentar ccy 7 RS 2.360,00
2 — PROCURADORIA DO PODER LEGISLATIVO [CARGA HORARIA DE 20H SEMAMNAIS)

CARGOD SIMBOLO | QTD VALOR
Procurador Geral CCl 1 RS 10.000,00
Subprocurador Geral cC2 1 RS 6.500,00
Coordenador Juridico Legislative cc3 1 RS 5.000,00
Coordenador Juridico Administrativo CC3 1 RS 5.000,00

3 — CONTROLADORIA DO PODER LEGISLATIVO [CARGA HORARLA DE A0H SEMANAIS)

CARGOD siMBoLO | aTD VALOR
Contrelader Geral CCl 1 RS 10.000,00
Subcontrofador Geral CC2 1 RS 6.500,00

4— SECRETARIA LEGISLATIVA [CARGA HORARIA DE 80H SEMANAIS)

CARGO simeoLo | aTD VALOR
Gestor Legislative [nivel superior) cca 1 RS 4.500,00
Coordenador de Comunicagdo CCE 1 RS 3.000,00
Coordenador de Computacdo CCe 1 RS 3.000,00
Coordenador de Multimidia CCe 1 RS 3.000,00
Coordenador de Assuntos Legislativos CChb 1 RS 3.000,00

5— SECRETARIA ADMINISTRATIVA DO PODER LEGISLATIVO [CARGA HORARIA DE 40H SEMAMNAIS)

CARGO siMBOLO | QTD VALOR
Gestor Administrative (nivel superior) CcCa 1 RS 4.500,00
Diretor de Contabilidade CCs 1 RS 3.500,00
Coordenador de Finangas & Orgamento CCe 1 RS 3.000,00
Coordenador de Compras e Licitagtes CCE 1 RS 3.000,00
Coordenador de Almoxarifado CCe 1 RS 3.000,00
Coordenador de Patrimdnio CCE 1 RS 3.000,00
Coordenador de Recursos Humanos CCE 1 RS 3.000,00
Coordenador de Servigos Gerais @ Manutengdo Predial CCe 1 RS 3.000,00

Art. 4° Compete a todos os servidores da Camara Municipal, sob a

responsabilidade do de maior nivel dentro na Unidade Administrativa, zelar pela execugdo

das atividades afetas ao servigo objetivando o alcance e a implementagdo das medidas

respectivas de atuac3o, bem como de suas competéncias e fungdes conforme discriminado

no Anexo |

CAPITULO I

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAD

Art. 5° Os cargos de provimento em comissdo (CC) serdo exercidos por pessoas

capazes e capacitadas para assumirem funges de direcdo, geréncia, chefia e

assessoramento, de livre nomeagdo e exoneragio.

Art. 6° A nomeagdo do cargo comissionado far-se-3 através de Portaria, expedida

pela Mesa Diretora, de livre nomeagdo e exoneragio.
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Art. 7° Os vencimentos base dos cargos comissionados poderdo, motivados por
fatos supervenientes ou em cumprimento a decisdo de drgacs de controle, ser objeto de

modificagdo mediante lei especifica e desde que haja aprovag3o plenaria.

CAPITULD IV
DO QUADRO PESSOAL

Art. 8° Constituem o Cuadro de Pesscal da administragdo do Poder
Legislativo os cargos de provimento efetivo e de provimento em comissdo, bem como
pessoal contratado afravés de chamamento publico efou através de empresa terceirizada,
pelo regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho, para atender as fungdes de atividades
“meio” necessarias ao funcionamento do Poder Legislativo.

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS

Art. & As despesas decomentes da aplicaco desta Lei serdo atendidas pelas
dotacdes orgamentarias proprias constantes na Lei Orpamentaria Anual (LOA) da Camara
Municipal de Seropédica, estando presente no Anexe Il a declaragdo necessaria ao

cumprimento aos arts. 16 e 17, da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 10 — Fica revogada, em sua totalidade, a Lei Complementar n® 0072023,

bem como todas as disposigdes em contrario.

Art. 11 — Esta Lei entrara em viger na data de sua publicagdo, produzinde seus
efeitos a partir de 1° de janeiro de 2025.

Seropédica-RJ, 16 de dezembro de 2024.
LUCAS DUTRA DOS SANTOS

Prefeito Municipal

ATOS DO SEROPREVI

ATOS DO GABINETE DO DIRETOR-PRESIDENTE

CERTIDAO DE AUDITORIA N° 73/2024. PROC. 00710.1.1-2024. Certifico, para
os devidos fins, que o Proc. N® 00179.1.1-2015 de concessao do Beneficio de
PENSAOQ POR MORTE de ROBERTO EUZEBIO DE OLIVEIRA foi auditado,
sendo constatada sua REGULARIDADE NA FOLHA DE PAGAMENTO
conforme Processo de Auditoria da Folha de Pagamento n® 00710.1.1-2024.

HUGO LOPES DE OLIVEIRA, Diretor-Presidente

CERTIDAO DE AUDITORIA N° 74/2024. PROC. 00690.1.1-2024. Certifico, para
os devidos fins, que o Proc. n® 00900.1.1-2009 de concessdo do Beneficio de
PENSAQ POR MORTE de IVONE VICENTE DE ALMADA foi auditado, sendo
constatada sua IRREGULARIDADE NA FOLHA DE PAGAMENTO conforme
Processo de Auditoria da Folha de Pagamento n® 00650.1.1-2024, devendo ser
tomadas as providéncias para sua regularizacao.

HUGO LOPES DE OLIVEIRA, Diretor-Presidente

CERTIDAO DE AUDITORIA N° 75/2024. PROC. 00706.1.1-2024. Certifico, para
os devidos fins, que ¢ Proc. n® 00164.1.1-2010 de concessdo do Beneficio de
PENSAQ POR MORTE de MARLON LESSA GABI foi auditado, sendo
constatada sua REGULARIDADE NA FOLHA DE PAGAMENTO conforme
Processo de Auditoria da Folha de Pagamento n® 00706.1.1-2024.

HUGO LOPES DE OLIVEIRA, Diretor-Presidente

= CERTIDAO DE AUDITORIA N° 76/2024. PROC. 00700.1.1-2024. Certifico,

: para os devidos fins, que o Proc. n® 00450.1.1-2017 de concessao do Beneficio
» de PENSAO POR MORTE de LUCY FATIMA DA SILVA MACIEL foi auditado,

" sendo constatada sua REGULARIDADE NA FOLHA DE PAGAMENTO
conforme Processo de Auditoria da Folha de Pagamento n® 00700.1.1-2024.

HUGO LOPES DE OLIVEIRA, Diretor-Presidente

ATO DO COMITE DE ETICA PUBLICA
ATA DA 23° REUNIAO ORDINARIA DO COMITE DE ETICA PUBLICA

Aos treze dias do més de dezembro de dois mil e vinte e quatro, as dez horas e
vinte e dois minutos, estiveram presentes em Reunido Ordinaria os membros
Tiago Peixoto da Silva (Presidente), Sandra Cristina Mendes Silva (Vice-
Presidente) e Larissa Ribeiro Moreira Oliveira, para tratarem da seguinte pauta:
1) Levantamento de Denuncias; 2) Elaboragdo do Relatorio mensal;, 3)
Calendario de Reunides de 2025; 4) Assuntos Gerais. O Presidente fez a
abertura da reunido informando que exclusivamente esse més ndo houveram
manifestacdes na Ouvidoria. A membro Larissa informou que a reduco drastica
poderia ser em funcdo do fim do censo previdenciario realizado pelo instituto.
Os membros realizam o relatorio mensal. O relatorio & colocado em discussdo.
N&o havendo quem queira discutir, & colocade em votacdo. Os membros
aprovam por unanimidade o relatério mensal de novembro. O Presidente
apresenta a minuta do calendario de reunides do comité de ética para o ano de
2025. O calendario & colocado em discussao. A Vice- Presidente Sandra pontua
gue a minuta esta ideal pois as reunides precisam acontecer anteriormente das
reunides dos orgao colegiados para melhor organizacdo. Nao havendo quem
mais queira discutir, € colocado em votacdo. Os membros aprovam por
unanimidade o calendario de reunides do Comité de Etica Publica de 2025,
Nada mais a tratar, o Presidente encerra a reunido as dez horas e trinta e um
minutos, sendo a presente ata lavrada e assinada pelos presentes.

TIAGO PEIXOTO DA SILVA
SANDRA CRISTINA MENDES SILVA

LARISSA RIBEIRO MOREIRA OLIVEIRA



